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0 presente Codigo de Etica e Conduta expressa o conjunto de valores,
principios éticos, padroes de conduta e responsabilidades que orientam a atua-
¢ao dos colaboradores e demais partes interessadas/intervenientes em relagao
a condugao dos negocios, bem como as demais atividades empresariais em
geral.

Qualquer conduta ou duvida sobre conduta que viole ou possa violar as
regras, e que possa causar o risco de envolvimento da organizagdo em ativida-
des ilicitas/antiéticas, deve ser interrompida imediatamente e comunicada ao
Comité de Etica e Conduta da Marcegaglia do Brasil para a devida apurag&o.

Uma boa reputagdo é um ativo intangivel essencial e favorece a fidelidade
dos clientes, a serenidade dos fornecedores, a confiabilidade perante 0s seus
credores, bem como a eficacia na relagdo com as partes interessadas.

0 Cédigo de Etica e Conduta € um dos elementos preparatdrios para a boa
reputacdo e, portanto, o respeito como os termos aqui apresentados ¢ um de-
ver de todos.

A nao observancia dos padroes de conduta ética nem sempre configura
comportamento inadequado face as normas legais, porque atitudes antiéticas
podem nédo ser ilegais, mas capazes de gerar situagbes de prejuizo para a
organizagao. Portanto, o que se busca eliminar aqui sdo atitudes de qualquer
modo ilegais e antiéticas/impraprias.
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O presente Codigo visa comunicar, por sua natureza, somente as linhas ge-
rais de condutas esperadas dos funcionarios da Marcegaglia do Brasil e de seu
puUblico de relacionamento, sendo que, para as questdes especificas, existem
também as politicas e diretrizes internas (genericamente previstas nos Proce-
dimentos Operacionais-P0-149 e subitens do SGQ, e em seus canais de co-
municagdo), sem prejuizo das disposi¢ées legais ja previstas no ordenamento

nacional.

Objetivo

0 Codigo de Etica e Conduta da Marcegaglia do Brasil tem por objetivo es-
tabelecer diretrizes que nos auxiliardo nas tomadas de decisdes e condutas co-
tidianas, as quais deveremos torna-las guias de nossas escolhas para condugao
dos negocios da organizagdo e nas relagdes com todos 0s publicos de interesse.

Este documento destina-se aos colaboradores da Marcegaglia do Brasil,
prestadores de servigo, profissionais liberais, fornecedores, clientes e demais
partes interessadas/intervenientes.
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Nossos Valores

Respeito: compreendemos que o respeito é fun-
damental para o desenvolvimento do trabalho em
equipe, do bem-estar social, e do carater sadio dos
relacionamentos, de forma que a diversidade cultu-
ral, de racga, cor, orientagao sexual, religiao, classe
social, idade, caracteristicas fisicas, origem, con-
vicgdo politica, nivel hierarquico, e, de opinioes,
sejam plenamente preservadas.

Integridade: as agbes devem ser revestidas de inteireza legal e moral.

‘e’

Cooperacao: acreditamos que prestagao de auxilio
mutuo para um fim comum resulta em crescimento

pessoal e da organizagao.

Participacao: valorizamos e reconhecemos a
importancia da participacao de nossos colabora-
dores no desenvolvimento de nosSs0s processos e
valores, visando melhorias continuas.

Desenvolvimento: oportunizamos o desenvolvimento pessoal e profissional de
nossos colaboradores, possibilitando trocas de conhecimento a fim de buscarmos so-
lugoes eficazes para melhorias continuas.
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(ualidade: desenvolvemos nossas atividades pautadas sob diretrizes e normas
para assegurar a satisfacao de nossos clientes, visando a exceléncia econdmica da
organizagao.

Responsabilidade: atuamos de forma a
minimizar os impactos ambientais decorren-

tes da nossa atividade, contribuindo assim, com

a sustentabilidade do meio onde estamos inseridos
e ao bem-estar da comunidade.

Seguranca e saude: prezamos por um ambien-
ﬁ te de trabalho que possa assegurar a integridade
fisica e moral de nossos colaboradores, o compre-

endendo-0s como nosso bem maior.
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Condutas

Visando atender a expectativa da Marcegaglia do Brasil, para cada principio es-
tabelecido, foram definidas condutas esperadas ao exercicio das fungoes:

trabalhamos de
forma a minimizar 0s impactos decor-
rentes de nossas atividades e para

tanto, todo colaborador ou quaisquer 4
pessoas que estejam nas dependéncias m
da Marcegaglia do Brasil, devem agir de | X

forma consciente na utilizagdo dos recursos
naturais.

e Comprometemo-nos a atender a legislagao ambiental, bem como diretrizes inter-
nas visando harmonia com a natureza e melhoria continua em nosso desempenho
ambiental.

: respeitamos a participacao politico partidaria de
nossos colaboradores, porém, nao permitimos que tais manifestagoes sejam feitas
em nome da Marcegaglia do Brasil, utilizando de seus recursos ou dependéncias.
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Corrupcao / Suborno / Aceitagao de Vantagens: nio
toleramos corrupgdo e suborno em nossos negocios, de quaisquer que sejam as
formas. Cumprimos as leis e regulamentos antissuborno e anticorrupgao (Lei
12.846/13), e apoiamos 0s esforcos para eliminar o suborno e a corrupgao no
mundo. Desta forma, os colaboradores e demais publicos de interesse, comprome-
tem-se, por si e pelos demais envolvidos, a abster-se das seguintes praticas (sem
prejuizo das demais que aparentem ser improprias):

e efetuar qualquer pagamento ilegal a Autoridade Governamental, funcionario pu-
blico, partido politico ou candidato a cargo politico;

e praticar qualquer ato de suborno, pagamento por influéncia, propina ou outro pa-
gamento ilegal ou de natureza semelhante ou comparavel, a qualquer pessoa ou
entidade publica, independentemente da forma, em dinheiro, bens ou servigos em
seu nome ou em nome de terceiros;

e efetuar qualquer pagamento a administrador ou colaborador da organizagao,
para obter tratamento favoravel nos seus negocios ou concessoes privilegiadas;

e praticar ato que possa constituir uma violagao a legislacdo aplicavel, incluindo a
Lei 12.846/2013, e, no que forem aplicaveis, 0s sequintes tratados internacionais:
a Convencéo Interamericana Contra a Corrupcgdo (Convengao da OEA), a Convengao
das Nacoes Unidas Contra a Corrupgao (Convengdo das Nagdes Unidas), e a Con-
vencao sobre o Combate da Corrupcdo de Funcionarios Publicos Estrangeiros em
TransagOes Comerciais Internacionais (Convencdo da OCDE).
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Favorecimentos: ¢ vedada a utilizacdo de cargo ou de qualquer condigdo de
colaborador da Marcegaglia, para obter qualquer tipo de vantagem, favorecimento de
carater pessoal, de clientes e/ou fornecedores.

Comunicado ao Publico e Protecdo da Reputacao da
Marcegaglia do Brasil: s vetado aos colaboradores desta organizagao,
manifestar-se a imprensa, em nome da organizacao, sobre assuntos relacionados a
Marcegaglia do Brasil, salvo se sua funcdo assim o permitir ou com autorizagdo ex-
pressa da Diretoria;

Lembre-se de que suas postagens e comentarios em redes sociais nao

sao0 anonimos e podem causar um impacto negativo a reputacao
da Marcegaglia do Brasil.

Respeito e Diversidade: nosso trabalho deve ser pautado no compro-
metimento, lealdade e espirito de equipe, de forma a respeitar a diversidade de raga,
cor, orientacdo sexual, religido, classe social, idade, caracteristicas fisicas, origem,
convicgdo politica, nivel hierarguico, e, de opinides.

e As oportunidades de trabalho sdo atendidas por condi¢des técnicas e competéncias
profissionais. Em nenhum momento devem levar em consideracao os aspectos acima
citados.

¢ Todos 0s colaboradores, terceiros ou forne-
cedores devem respeitar a participagao ou nao,
de seus colegas, em listas de presentes,
adesoes, doagoes ou rifas. Em nenhum momen-
to, as pessoas devem ser pressionadas a
participar de tais agoes.
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* Respeitamos a liberdade de nossos colaboradores se relacionarem afetivamente,
no entanto, devemos prezar pela discricdo das demonstracdes de afeto nas depen-
déncias da organizagao.

Legislacao, politicas e regras: todo colaborador, terceiro ou
quaisquer pessoas que estejam nas dependécias da Marcegaglia do Brasil devem
respeitar e cumprir as politicas internas vigentes.

e /elamos pelo cumprimento das obrigagoes contratuais estabelecidas entre
todos os publicos de interesse. Tal relacdo de negdcio deve ser isenta de interesses
ou sentimentos pessoais.

e 0 desenvolvimento dos fornecedores visa a satisfagao das reais necessidades
da Marcegaglia do Brasil, garantindo a justa relacdo custo-beneficio. A escolha deve
ser baseada em critérios técnicos e éticos.

e Nao é fornecido tratamento preferencial a quem quer que seja por interesse,
sentimento pessoal ou troca de favores. A politica de precificagao e remuneracao
firmada pela Marcegaglia do Brasil & a base para todas as transagdes comerciais.

e Repudiamos quaisquer praticas anticompetitivas que usam o poder de mercado
para restringir a producao e aumentar precgos, de modo a ndo atrair novos competi-
dores, ou eliminar a concorréncia de forma desleal.
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Seguranga e Saude: nossos colaboradores e quaisquer pessoas que es-
tejam nas dependéncias da Marcegaglia do Brasil, devem estar atentos aos avisos e
regulamentos internos de seguranca e saude do trabalho e segui-los rigorosamente.

» Compreendemos ainda, que seguranca é responsabilidade
de todos, sendo assim, ao identificar uma situacao de risco, 0
superior imediato ou a equipe de seguranca do trabalho, devera
ser notificada o mais breve possivel.

* N&o e permitida a utilizagao de celulares ou quaisquer
outros dispositivos eletronicos durante o exercicio da fungao,
que possa ainda comprometer a atengao na tarefa e expor
sua salde e integridade aos riscos.

» Todo colaborador, pode se recusar a executar tarefas que efetivamente
apresentem riscos a sua integridade fisica.
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Trabalho Infantil/Escravo: a marcegaglia do Brasil ndo tolera e re-
pudia quaisquer condigcOes improprias de trabalho, seja em suas dependéncias,
através de organizagdes terceirizadas ou seus fornecedores. Nao toleramos os tra-
balhos infantil, forgado ou escravo, assim, de acordo com a legislagéo, contratamos
menores de dezoito anos somente na condigcdo de menor aprendiz (nos termos da
lei). Todo colaborador e/ou piblico de interesse tem o dever de informar ao RH (ou
a0s canais de comunicacdo do Comité de Etica e Conduta), qualquer situagdo que
configure o descrito acima.

Assédios (MOI’&I e SBXU&I).' repudiamos todo o comportamento
que subjugue o outro, comprometendo a sua integridade fisica e/ou moral para
obter favores e beneficios profissionais, sexuais ou pessoais. O cargo ou a posi¢ao
hierarquica ndo devem ser utilizados para obtencdo de vantagens.

Nas dependéncias da organizacdo, ou em funcao desta, todos devem agir res-
peitosamente ndo causando constrangimento e humilhagdes aos colegas.

Uso de Alcool e Drogas: o & permitido o
consumo, porte ou distribuicao (gratuita ou onerosa) de
bebidas alcodlicas, ou qualquer outro entorpecente nas
de pendéncias da Marcegaglia do Brasil. Fica proibido
a entrada de pessoas em estado de embriaguez ou sob
efeito de qualquer outra droga.
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Sigilo das Informaga0es: todas as pessoas que tenham acesso as in-
formacoes, sejam elas, dados pessoais de colaboradores, fornecedores, clientes ou
de atividades de negdcios, devem trata-las com absoluto sigilo,
tanto nas dependéncias da organizagdo, como em locais
publicos.

Informacgoes como as citadas acima, somente poderédo
ser fornecidas a outros, com autorizacdo do superior ime-
diato e desde que ndo visem beneficio proprio.

Uso de Patrimonio: todas as pessoas sdo responsaveis por zelar e con-
servar o patriménio da organizacdo, ndo desperdicando ou danificando 0s mesmos.

e Repudiamos quaisquer agoes que possam ca-

racterizar atos de vandalismo, como: exposi¢ao

de palavras ofensivas, denegrindo a imagem de

colegas ou terceiros, através da utilizacdo do
patrimonio da organizagéao.

As ferramentas ou equipamentos, somente deverdo
ser retirados das dependéncias da organizacgao, mediante
autorizacao do superior imediato e Recursos Humanos, desde que estejam relacio-
nadas as atividades de trabalho.
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a selecao de candidatos deve sequir critérios técnicos e profissionais,
sem que haja favorecimento daquele que indica, por sua posicao, cargo ou funcao
ocupada.

O colaborador que realiza a indicagdo, ndo deve ainda, exercer nenhum tipo de
pressdo ou cobranca junto ao RH ou chefia responsavel pela vaga.

Penalidades

0 ndo cumprimento deste Cddigo de Etica e Condu-
ta podera acarretar em sangdes e punig0es, que serdo
sugeridas pelo Comité de Etica e Conduta e que variara de
acordo com a gravidade da questao.
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Comité de Etica e Conduta

0 Comité de Etica e Conduta tem como principal objetivo, apurar e inves-
tigar os casos de violag&o do Cddigo de Etica e Conduta e demais Politicas
de Conduta, e impor sangdes disciplinares cabiveis aos transgressores, nos
termos do quanto previsto no “PROCEDIMENTO DE SUCESSAO E APURACAOQ
DE CONDUTAS ETICAS PELA COMISSAO DE ETICA DA MARCEGAGLIA DO
BRASIL LTDA.", disponibilizado por completo e de forma amplamente aces-
sivel através de consulta no Sistema de Gestao da Qualidade (PO -149.1), no
site www.marcegaglia.com.br ou obtendo-se copia fisica diretamente no RH
da organizagao.

0 Comité de Etica e Conduta é composto por colaboradores da Marcega-
glia do Brasil, de diferentes areas e cargos, visando também:

e Avaliar continuamente as normas contidas nos documentos e se neces-
sario, atualiza-las;

e Auxiliar na interpretacdo do documento;
e Disseminar proativamente os padrdes de conduta e

estimular a adequagao das praticas, politicas e principios
éticos da Marcegaglia do Brasil.
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Canais de Comunicacao
Marcegaglia

Para reportar, sigilosamente, situagées nas quais eventualmente os valores e prin-
cipios éticos da Marcegaglia estejam sendo violados ou colocados em risco, utilize
0S meios abaixo:

¢ E-mail: comiteetica@marcegaglia.com.br

e Fone: +55 . 47 . 3431-6500

¢ Urna — localizada na entrada dos vestiarios da Linha de

Condensadores e do restaurante

e Site: www.marcegaglia.com.br

e Via correspondéncia: Endereco: BR 101 — Km 11 —s/n

- ' Bairro: Urubuquara — Garuva/SC — CEP: 89.248-000
'\‘,/ | o A/c.: Comité de Etica e Conduta

Todas as manifestagdes confiadas ao Comité de Etica e Conduta serdo tratadas
de forma a garantir o anonimato da identidade do manifestante, a fim de preservar
sua integridade moral e minimizar os prejuizos causados em decorréncia da situagao.

Para tanto, espera-se que todos os relatos sejam baseados na veracidade dos
fatos, sujeitando-se o denunciante as responsabilidades de seus atos.

Ademais, a Marcegaglia do Brasil se compromete a nao fazer qualquer tipo de
retaliagdo a pessoa que fizer uma denuncia.
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